


DANN KOMM 
NACH 

KARLSTEIN! 

WER WIR SIND 

Karlstein am Main ist eine lebensnahe, moderne Die Gemeinde Karlstein wertschätzt Vielfalt. 

Gemeinde zwischen Main und Spessart - am Rande des Wir begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig 

Rhein-Main-Gebiets. Unsere Gemeinde ist ein Wohnort von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 

mit einer umfangreichen Infrastruktur für Jung und Alt und Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 

bietet allen Bürgern ein hohe Lebensqualität. sowie sexueller Orientierung und Identität. 

BEWERBEN SIE SICH JETZT 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen 

Unterlagen bevorzugt per Mail bis zum 

an: Bewerbung@karlstein.de 

IHR ANSPRECHPARTNER 

Name 

Telefon 

E-Mail

Oder per Post an: Gemeinde Karlstein a.Main, 

Am Oberborn 1, 63791 Karlstein a.Main. 
(Bewerbungen, die per Post eingehen, werden nach Abschluss des 
Verfahrens vernichtet.) 


	Bewerbungsschluss: 31.01.2023
	Ansprechpartner Name: Juliana Leipold
	Ansprechpartner Telefon: 06188 / 784-25
	Ansprechpartner E-Mail: j.leipold@karlstein.de
	Jobtitel: Erzieher (m/w/d)
	Jobtitel 2: in den gemeindlichen Kindertagesstätten
	Angabe Zeit: zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39h) 
	Aufgabenbeschreibung: - Sie begleiten Kinder unserer Gemeinde in den Kindertagesstätten
- Sie organisieren Sport und Spiel
- Die Kinder können bei Ihnen spielerisch die Welt entdecken und die 
  Natur beobachten
- Sie motivieren und ermutigen die Kinder, sich mit ihrer Umwelt 
  auseinanderzusetzen
- Mit Einfühlungsvermögen und offenem Ohr sind Sie Streitschlichter und 
  Tröster
- Sie arbeiten eng, vertrauensvoll und offen mit Ihren Kollegen und der  
  Leitung zusammen
 
	Anforderungsprofil: - Eine abgeschlossenen Ausbildung im pädagogischen Bereich
- Kenntnisse des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans sowie 
  Erfahrungen und Kompetenzen hinsichtlich seiner Umsetzung in die 
  Kindertagesstättenpraxis
- Sie sind zuverlässig und engagiert und arbeiten motiviert und selbständig
- Erfahrungen und Kenntnisse im organisatorischen und planerischen 
  Denken
- Grundlagenkenntnisse der gesetzlichen Vorgaben
	Finanzielle Benefits: - Vermögenswirksame Leistungen
- Gewährung einer Zusatzversorgung 
- Betriebliche Altersvorsorge
- Tarifliche Vergütung (nach TVöD VKA)
- Jobrad
 
	Betriebliche Benefits: - Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Authentische Unternehmenskultur
- Moderne Arbeitsplätze mit der Option auf Home Office
- Flexible Arbeitszeitmodelle
- Kostenlose Parkplätze
	Soziale Benefits: - Kinderbetreuung 
- Krisenmanagement (EAP)
- Pflegelotse
	Gesundheitliche Benefits: - Vergünstigungen bei teilnehmenden lokalen Fitnesscentern
- Freier Eintritt in das gemeindliche Schwimmbad und den Weißsee
- Betriebliches Gesundheitsmanagement (Employee Assistance Program EAP, Unterstützung bei der Arztwahl oder Zweitmeinung)


