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Wassermeister*in
im gemeindlichen Wasserwerk

zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39h)

IHRE AUFGABEN

- Fiihrung und Entwicklung des Bereiches

- Uberwachung und Sicherstellung der Wasserqualitat

- Betreuung und Uberwachung der Anlagen (Trinkwasserversorgung)

- Unterhaltung des Ortsnetzes

- Betreuung der Wasserversorgungsanlagen und -einrichtungen

- Ortsnetzsplilung, Hydrantenwartung, Griinflachenpflege

» Ermittlung und Behebung von Stérungen, Rohrbriichen

- Uberwachung und Sicherstellung der Wasserqualitat (Brunnen, Wasserproben)
- Kundenbetreuung und Wasserzéhlerwechsel

- Teilnahme an der Rufbereitschaft und Notdiensteinsatzen

WAS WIR BIETEN

PASST DAS?

- Ausbildung zum gepriiften Wassermeister*in oder einer gleichwertigen Ausbildung

- Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Office - Programmen und Prozessleitsystemen
wéren von Vorteil

- Selbstandiges und wirtschaftliches Handeln

- Teilnahme an der regelmaRigen Rufbereitschaft

- Fiihrerschein Klasse B

- Vermdgenswirksame Leistungen

- Gewahrung einer Zusatzversorgung

- Betriebliche Altersvorsorge

- Tarifliche Vergiitung (nach TV6D VKA)

- Jobrad
<= -Kinderbetreuung
O C% - Krisenmanagement (EAP)
- Pflegelotse

- Attraktive Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
- Authentische Unternehmenskultur
- Kostenlose Parkplétze

- Verglinstigungen bei den teilnehmenden lokalen
Fitnesscentern

- Freien Eintritt in das gemeindliche Schwimmbad und den
Weilsee

- Betriebliches Gesundheitsmanagement (EAP, Unterstiitzung
bei der Arztwahl oder Zweitdiagnose-

WER WIR SIND

Karlstein am Main ist eine lebensnahe, moderne Gemeinde zwischen Main
und Spessart - am Rande des Rhein-Main-Gebiets. Unsere Gemeinde ist
ein Wohnort mit einer umfangreichen Infrastruktur fir Jung und Alt und
bietet allen Blrgern ein hohe Lebensqualitat. Die Gemeinde Karlstein
wertschatzt Vielfalt. Wir begriiRen alle Bewerbungen — unabhéngig

von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat.

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen bevorzugt
per Mail bis zum 15.09.2022 an: Bewerbung@karlstein.de.

Oder per Post an:

Gemeinde Karlstein a.Main, Am Oberborn 1, 63791 Karlstein a.Main.
(Bewerbungen, die per Post eingehen, werden nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.)

IHR ANSPRECHPARTNER
Name Peter Bilz

Telefon 0173 5885695

E-Mail p bilz@karlstein.de
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